
WIR BAUEN
ZUKUNFT

Rund um den Jahreswechsel bei Wir bauen Zukunft
Sein / Reflexion / Ausrichtung / Verbindung / Würdigung / Team Building / Veränderung

Ob ihr einfach einen inspirierenden Ort für eure eigene Klausur sucht oder euch ein Prozessdesign 
für euren Jahresrückblick, -Kick-off oder einen tieferen Veränderungsprozess wünscht: Bei Wir bauen 
Zukunft findet ihr Raum, Natur, gutes Essen und wenn gewünscht die passenden Begleiter:innen. 
Dafür haben wir euch ein paar Pakete geschnürrt und freuen uns, wenn ihr eure Team- & Entwick-
lungszeit bei uns uns verbringt. 

WAS STEHT BEI EUCH AN?

Zurückblicken. Neu ausrichten. Übergänge gestalten.
Manchmal braucht ein Team nicht nur einen anderen Ort, sondern auch eine gute Begleitung. Für die 
Zeit rund um den Jahreswechsel haben wir 3 thematische passende Formate für euch parrat:

Veränderung bringt Organisationen an Punkte, an denen das Alte nicht mehr trägt 
und das Neue noch keine Form hat. In solchen Phasen geraten nicht nur Strukturen 
unter Druck, sondern auch Selbstbilder, Beziehungen und gemeinsame Orientierung. 
Veränderung ist dann selten ein rein rationaler Anpassungsprozess – in der Tiefe 
handelt es sich um die emotionale Dynamik eines Trauerprozesses. 
Der Phönix-Prozess schafft einen bewusst gehaltenen Übergangsraum, in dem 
Organisationen Abschied, Loslassen und Neuorientierung gestalten und integrieren 
können – ritualbasiert, präsent und getragen von kollektiver Intelligenz. 

EURER TEAM RETREAT

DER PHÖNIX PROZESS
Wenn etwas zu Ende geht.

Alle Infos zum 
Phönix-Prozess 
findet ihr hier 
im Pdf.

Einen Blogbeitrag 
zum Phönix-Prozess in 
unserer Organisation 
gibt es hier.

Manche Themen brauchen mehr als das nächste Meeting. 3 Tage raus aus eurem 
gewohnten Umfeld schaffen Raum neue Perspektiven, konzentriertes Arbeiten, 
Austausch und Zusammensein. Ihr bringt eure Themen und gestaltet eure Zeit selbst – 
wir kümmern uns um den Ort, gutes Essen und alles, was ihr sonst so braucht.

3 TAGE TEAM RETREAT
Ihr macht euer Ding.

WIR BEGLEITEN EUCH IM ÜBERGANG
Wir sind ein Team aus Zukunftsforschenden, Transformationsgestalterinnen 
und Innovationsberatern rund um das Thema innere und äußere Transformation. 
Wir arbeiten selbst unternehmerisch, kooperativ und experimentell – und 
kennen die Herausforderungen von Veränderungen aus eigener Praxis. 

KARI WOLF 
Transformationsdesignerin & 
-begleiterin, Coach & Aufstellerin

AMELIE SALAMEH 
Organisations- & Teamentwicklung
Empowerment

ANNI KRAUS 
Systemische Naturtherapeutin, 
Erlebnispädagogin, Coach

JOHANNES MILKE 
Innovationsberater, Coach

SARAH KOCIOK 
Organisationsentwicklung, Team-
kommunikation & - Mediation

SIMON STEINER 
Innovations- & Businessscoach

Weitere konkrete Angebote: 

Standortbestimmung: 90 Minuten, Online- Beratung 
zur Klärung und Einordnung eures Anliegens. 150 €

Ökosystem Analyse: 2 Tages-Workshop im Team: Wir 
bündeln eure Themen, klären Handlungsfelder und 
entwickeln einen realistischen Meilenstein- und Akti-
onsplan auf Basis eurer Ressourcen. 2.500 €
Reallabor für deine Organisation: Themen- und 
bedürfnisorientiert, 3 Tage, bei Wir Bauen Zukunft, 
Preis auf Anfrage

Wir können euch zB. dabei 
unterstützen: 
• Übergänge bewusst zu gestalten
• Purpose, Mission und Vision zu klären
• Teams neu auszurichten
• komplexe Situationen zu strukturieren
• tragfähige Strategien und nächste 
  Schritte zu entwickeln
• experimentelle, erfahrunsbasierte
  Räume für Co-Kreation und Innovation
  zu öffnen 

1.

2.

3.

Mehr Infos über uns 
und unsere Angebote 
findet ihr hier.

Ihr habt Interesse an einer Zusammen-
arbeit? Dann schreibt gern eine Mail an: 
begleitung@wirbauenzukunft.de

Enthalten:
• Unterkunft eurer Wahl (nach Verfügbarkeit)
• Vollverpflegung / Full Service
• Seminarraum sowie weitere Räume nach Absprache
• Pinnwände, Flipcharts & Moderationskoffer

• Aktionszeitraum: 01.09.2026 – 30.04.2027
• Aufenthalt: 3 Tage / 2 Nächte
• Teams: 3–23 Personen

EXTRA BIS15.10.2026Wer bis dahin bucht, bekommt einen privaten Sauna-Abend im Wert von 200€ geschenkt.

Wir reisen mit euch durch die Zeit. Durch das letzte Jahr mit all seinen Höhen und 
Tiefen. Wir schicken euch raus und in Ressonaz mit dem was euch etwas geschenkt und 
etwas gekostet hat und versammeln es an einem Zeitstrahl. Gemeinsam machen wir 
sichtbar, was dieses Jahr ausgemacht hat, sichern wichtige Erkenntnisse, lösen, was 
Auflösung braucht und gestalten einen bewussten Abschluss.

• Aktionszeitraum: 02.11.2026 – 20.12.2026
• Aufenthalt: 2 Tage / 1 Nacht
• inkl. Unterkunft eurer Wahl (nach Verfügbarkeit)
• inkl. Bio/vegan/vegetarische Vollverpflegung 
• inkl. Seminarraum, Naturraum, Café etc.
• inkl. Prozessdesign & -begleitung durch zwei 

Facilitator:innen
• mind. 10 bis max. 23 Personen

Visionen ohne Struktur bleiben Träume – Struktur ohne Lebendigkeit bleibt Verwal-
tung. Wir zeigen euch wie beides zusammenkommt: Mit Dragon Dreaming weben wir 
einen gemeinsamen Traumkreis, der euer Team emotional verbindet. Mit OKR – Objec-
tives & Key Results – überführen wir diesen Traum in klare, messbare Ziele. Die Kombi-
nation beider Methoden ergibt einen zyklischen Strategieprozess, der regelmäßig 
überprüft und angepasst werden kann. 

555€ 
pro Person

1. 2. 3.DER JAHRESRÜCKBLICK
Ernten, was war. Auflösen, 
was blockiert. Mitnehmen, 
was trägt.

DER JAHRES-KICK-OFF
Gemeinsam Träumen und 
Ausrichten. Klar entscheiden. 
Kraftvoll losgehen.

DER PHÖNIX-PROZESS
Übergangszeit: wenn etwas 
zu Ende geht – und das 
Neue noch keine Form hat.  

555€ 
pro Person

333€ 
pro Person

• Aktionszeitraum: 08.01.2026 – 28.02.2026
• Aufenthalt: 2 Tage / 1 Nacht
• inkl. Unterkunft eurer Wahl (nach Verfügbarkeit)
• inkl. Bio/vegan/vegetarische Vollverpflegung 
• inkl. Seminarraum, Naturraum, Café etc.
• inkl. Prozessdesign & -begleitung durch zwei 

Facilitator:innen
• mind. 10 bis max. 23 Personen

777€ 
pro Person

• Aktionszeitraum: auch ganzjährig möglich
• Aufenthalt: 3 Tage / 2 Nächte
• inkl. Unterkunft eurer Wahl (nach Verfügbarkeit)
• inkl. Bio/vegan/vegetarische Vollverpflegung 
• inkl. Seminarraum, Naturraum, Feuer etc.
• inkl. Prozessdesign & -begleitung durch zwei 

Facilitator:innen
• mind. 10 bis max. 23 Personen (kalte Jahreszeit)

1.

DER JAHRESRÜCKBLICK
Ernten, was war. Mitnehmen, was trägt.

DER JAHRES-KICK-OFF
Träumen, ausrichten, entscheiden, losgehen.

2.

3.


